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Bush proclama marzo de 2006 Mes de la Historia de la Mujer
Pide a estadounidenses celebrar logros y contribuciones de la mujer

Haciendo elogio de los logros que ha alcanzado la mujer en diversos campos, desde las
reformas sociales a los derechos humanos, e igualmente en diversas comunidades, desde la
afronorteamericana hasta la indigena norteamericana, el presidente Bush proclamé marzo de
2006 el Mes de la Historia de la Mujer.

B La mujer, declard el presidente, continta fortaleciendo a Estados Unidos y al mundo, al

@ distinguirse como lider en todos los rubros de la vida. "Exhorto al pueblo de Estados Unidos a
que celebre con programas y actividades apropiados, la historia, los logros y las
contribuciones de las mujeres estadounidenses".

A continuacion una traduccién de la proclama presidencial:

La Casa Blanca

Oficina del Secretario de Prensa

27 de febrero de 2006

Mes de la Historia de la Mujer 2006

Proclama del presidente de Estados Unidos de América

Durante generaciones, a lo ancho de nuestra gran tierra, las mujeres han ayudado a mejorar y fortalecer nuestro
pais. Han mejorado nuestras comunidades y han desempefiado un papel vital en lograr la justicia y la igualdad de
derechos para todos los ciudadanos. Durante el Mes de la Historia de la Mujer, celebramos las numerosas
contribuciones que las mujeres hacen a nuestra sociedad.

A finales del siglo XIX, las pioneras Jane Adams y Ellen Starr abrieron las puertas de Hull House para ayudar a
familias inmigrantes y empobrecidas de Chicago. Annie Dodge Wauneka, ganadora de la Medalla Presidencial de
la Libertad, trabajo en la educacion de los Navajos, su comunidad nativa, para prevenir y tratar las enfermedades.
En 1955, Rosa Parks se negé a ceder su asiento en un autobus de la ciudad de Montgomery, Alabama, y con ello
ayudé a infundir animo en un movimiento nacional a favor de la igualdad ante la justicia. Hace poco, nuestro pais
dijo adiés a Coretta Scott King, otra extraordinaria mujer estadounidense y valiente lider de los derechos civiles,
que ayudo al pais a regresar a sus ideales fundacionales.

Hoy, Estados Unidos de América sigue siendo un pais que ofrece la mas amplia libertad de la Tierra y que cree en
la promesa que encierran todos los individuos. La mujer sigue fortaleciendo a Estados Unidos y al mundo al
distinguirse como lider en todos los rubros de la vida, como los negocios, el derecho, la politica, la vida familiar, la
educacion, el servicio a la comunidad, la ciencia, la medicina y las artes. Las valientes mujeres que lucen el
uniforme de las fuerzas armadas de Estados Unidos ayudan a establecer los cimientos de la paz y la libertad para
generaciones futuras. Exhorto al pueblo estadounidense a que me acompafie en celebrar este mes los
extraordinarios logros y contribuciones de la mujer estadounidense.

POR TANTO, YO, GEORGE W. BUSH, presidente de los Estados Unidos de América, en virtud de la
autoridad que me invisten la Constitucion y las leyes de los Estados Unidos, proclamo por la presente marzo de
2006 como el Mes de la Historia de la Mujer. Exhorto al pueblo de Estados Unidos a que celebre con programas y
actividades apropiados, la historia, los logros y las contribuciones de las mujeres estadounidenses.

EN FE DE LO CUAL, firmo en este vigésimo séptimo dia de febrero, del afio de Nuestro Sefior dos mil seis, y el
230mo. de la independencia de los Estados Unidos de Ameérica.

GEORGE W. BUSH




Rosa Parks

(1913 - 2005)
Activista por los Derechos Civiles

Una tarde de diciembre, una mujer
salio de su trabajo y abordd un bus
para regresar a su casa, estaba
cansada, y tenia sus pies adoloridos -
esto era en Montogomery, Alabama en
el afio de 1955- a medida de que el bus
se iba llenando, le ordenaron a la mujer
negra, que ceda su asiento a un
pasajero de raza blanca. Ella
permanecié sentada, y esa decision
conduciria a desmtegrar la segregacion institucionalizada
en el Sur, llevando el Movimiento de los Derechos Civiles
a una nueva era.

Esta mujer, llamada Rosa Parks, fue arrestada y multada
por violar una ordenanza de la ciudad. Las leyes
segregacionales de Montgomery eran complejas, los
ciudadanos de raza negra eran requeridos de pagar la tarifa
del bus al conductor, luego bajar del bus y entrar al mismo
por la puerta trasera. A veces el bus partia antes de que la
persona pudiera ingresar al mismo. Si la seccion destinada
a los pasajeros de raza blanca estaba llena y otro pasajero
blanco entraba, los pasajeros de raza negra eran obligados
a ceder su asiento y retirarse hacia atrds. Una persona
negra ni siquiera podria sentarse en la fila de al lado de
una persona blanca.

El incidente del bus condujo a la formacién de una
Asociacion para la Mejora de Montgomery, liderada por el
joven Pastor de la Iglesia Bautista, EI Dr. Martin Luther
King Jr. Esta asociacion convocdé a un boicot a la

compariia de buses, de la cual la ciudad era propietaria. El
boicot durd 382 dias y la atencién del mundo se centro en
el Dr. King y Rosa Parks. Finalmente una decision de la
Suprema Corte aboli6 la ordenanza declarandola
inconstitucional.

Rosa Louise McCauley, nacié en Tuskegee, Alabama.
Hija de James, carpintero y Leona, profesora. A la edad de
dos afios fue a vivir a la granja de su abuelo. A la edad de
11 afios se inscribi6 en la Escuela Industrial de
Montgomery para nifias, una escuela privada fundada por
una mujer de mente liberal originaria del norte de los
Estados Unidos. Las oportunidades fueron muy pocas
entonces, era simplemente asunto de sobrevivir. Después
asistio a la Universidad de Alabama, se casé con Raymond
Parks y la pareja se unid a la Asociacién Nacional para el
Avance de las Personas de Color, en la que trabajaron por
muchos afios para mejorar la vida de los Afroamericanos
del sur.

Después de la muerte de su esposo, Rosa fund6 el
Instituto Rosa y Raymond Parks para auto—desarrollo,
patrocinando muchos programas para los jovenes. Rosa
escribi6 en 1992 su autobiografia, Rosa Parks: Mi
historia. En 1999, el Congreso Nacional le otorgd la
medalla de oro.

Fuente Bibliogréfica:
Lincoln Information Resource Center, Quito - Ecuador

Toni Morrison
(1931 -)
Escritora

Autora norteamericana, laureada con
el premio Nobel de Literatura en
1993. En sus trabajos, Toni Morrison
ha explorado la experiencia de la
mujer negra dentro de una cultura
racista. Su trabajo activo y su calidad
literaria le han valido un puesto de
honor como miembra del Concejo
Nacional de las Artes y la Academia
Americana de las Artes y las Letras.

Nacida Chloe Anthony Wofford, en la ciudad de Lorain,
Estado de Ohio en 1931, su padres se trasladaron al norte

para escapar de los problemas del racismo surefio.
Proveniente de una familia de parceros inmigrantes, paso
toda su nifiez en el medio-oeste y leia vorazmente desde
Jane Austen hasta Tolstoy.

En 1949 ingres6 en la Universidad de Howard en la ciudad
de Washington, la mas prestigiosa Universidad
Afro-Americana. Alli cambi6 su nombre de -Chloe “por -
Toni” arguyendo que las personas lo encontraban muy
dificil de pronunciar. Continu6 sus estudios en la
Universidad de Cornell, en New York donde se gradud.

Toni se cas6 con Harold Morrison un arquitecto




jamaiquino y tuvo dos hijos. Mientras daba clases en la
Universidad de Howard y cuidaba de su dos pequefios
empezO a escribir su primera novela -Los 0jos mas
azules”, en esta, Pecola Breedlove, el personaje
principal, es una nifia negra que cree que todo seria
perfecto si ella tuviera hermosos ojos azules. Luego vino -
Sula” que gand el premio nacional de la critica.

Vinieron otras novelas exitosas, -La Cancién de
Salomén”, -Nifia de Brea”, y en 1988 gand el Premio
Pulitzer por -Bienamada”, esta ultima demuestra el estilo
lirico de Morrison, su vivida caracterizacion y su habilidad
para persuadir a sus lectores a aceptar lo inusual como
real.

El comité del Premio Nobel expresé que su novelas dan -
vida a un esencial aspecto de la realidad
norteamericana” también anotan que ella -ahonda en el
lenguaje mismo, un lenguaje que desea liberar de las

cadenas de la raza y dirigirse a nosotros con el brillo de la
poesia”.

OBRAS

e Los Ojos mas Azules, 1970

e Sula, 1973

e La Cancion de Salomén, 1977

o Nifia de Brea, 1981

e Bienamada, 1987

e Jazz, 1992

e Jugando en la Obscuridad, 1992

e Conversaciones con Toni Morrison, 1994
e La Casa que las Ratas Construyeron, 1998
e Amor, 2003

Fuente Bibliografica:
Lincoln Information Resource Center, Quito - Ecuador

Condoleezza Rice
(1954 -)
Secretaria de Estado de los Estados Unidos de América

La Dra. Condoleezza Rice
recibié su investidura como
Secretaria de Estado el 26 de
enero de 2005. Anteriormente
habia desempefiado, desde
enero de 2001, el cargo de
Asistente del Presidente para
Asuntos de Seguridad
Nacional. Este titulo se cita
mas comulUnmente como
Asesora de Seguridad
Nacional.

En junio de 1999 termind un periodo de nombramiento de
6 afios como Administradora de la Universidad de
Stanford, durante el cual fue la principal funcionaria
encargada de asuntos presupuestarios y académicos de esa
institucion. Como  Administradora, tuvo bajo su
responsabilidad un presupuesto anual de US$1.500
millones y un programa académico integrado por 1.400
profesores y 14.000 estudiantes.

Como profesora de ciencias politicas, la Dra. Rice ha
formado parte del cuerpo docente de Stanford desde 1981
y ha recibido dos de los maximos honores pedagdgicos; a
saber, el Premio Walter J. Gores de 1984 por excelencia
en la ensefianza y el Premio del Decano de la Facultad de
Humanidades y Ciencias de 1993 por ensefianza superior
distinguida.

En Stanford, ha sido miembro del Centro para la
Seguridad Internacional y el Control de Armamentos,
Académica Principal del Instituto de Estudios
Internacionales y Académica de la Institucion Hoover
(titulo de cortesia). Entre sus libros cabe citar Germany
Unified and Europe Transformed (1995), en colaboracién
con Philip Zelikow; The Gorbachev Era (1986), en
colaboracion con Alexander Dallin, y Uncertain
Allegiance: The Soviet Union and the Czechoslovak Army
(1984). También ha escrito numerosos articulos sobre
politica exterior y de defensa en la Union Soviética y
Europa Oriental y se ha dirigido a diferentes publicos en
lugares que comprenden desde la residencia del
Embajador de los Estados Unidos en Moscl hasta el
Commonwealth Club y las Convenciones Nacionales del
Partido Republicano en 1992 y 2000.

Desde 1989 hasta marzo de 1991, el periodo de la
reunificacion alemana y los ultimos dias de la Unién
Soviética, prestd sus servicios al Gobierno del Presidente
Bush como Directora, y méas tarde como Directora
Principal, de Asuntos Soviéticos y de Europa Oriental en
el Consejo de Seguridad Nacional, y Asistente Especial
del Presidente para Asuntos de Seguridad Nacional. En
1986, mientras desempefiaba el cargo de académica del
Consejo de Relaciones Exteriores en el campo de asuntos
internacionales, fue Asistente Especial del Director del
Estado Mayor Conjunto. En 1997, trabaj6 en el Comité
Asesor Federal sobre Capacitacion con Integracion del




Género en las Fuerzas Militares.

Fue miembro de la junta directiva de Chevron
Corporation, Charles Schwab Corporation, la Fundacion
William y Flora Hewlett, la Universidad de Notre Dame,
el Consejo Asesor Internacional de J.P. Morgan y la Junta
de Gobernadores de la Orquesta Sinfonica de San
Francisco. Fue miembro directivo fundador del Center for
a New Generation, fondo de apoyo educativo para las
escuelas de East Palo Alto y de East Menlo Park,
California, y Vicepresidenta del Boys and Girls Club de la
Peninsula. Ademas, en el pasado ha sido miembro de la
junta directiva de varias organizaciones, entre ellas
Transamerica Corporation, Hewlett Packard, Carnegie
Corporation, Carnegie Endowment for International
Peace, The Rand Corporation, el Consejo Nacional de
Estudios Soviéticos y de Europa Oriental, la
Mid-Peninsula Urban Coalition y la cadena de radio y
television KQED de San Francisco.

Nacio el 14 de noviembre de 1954 en Birmingham,
Alabama. Obtuvo la licenciatura en ciencias politicas, cum
laude y como miembro de la asociacién femenina Phi Beta
Kappa, en la Universidad de Denver en 1974; la maestria
en la Universidad de Notre Dame en 1975; y el doctorado
en la Facultad de Estudios Internacionales de Posgrado de
la Universidad de Denver en 1981. Es Académica de la
American Academy of Arts and Sciences y ha recibido
doctorados Honoris Causa de Morehouse College en 1991,
la Universidad de Alabama en 1994, la Universidad de
Notre Dame en 1995, la Universidad para la Defensa
Nacional en 2002, la Facultad de Derecho de Mississippi
College en 2003, la Universidad de Louisville y la
Universidad del Estado de Michigan en 2004. Reside en
Washington, D.C.

Fuente Bibliografica:
Lincoln Information Resource Center, Quito - Ecuador

La Mujer y el Microfinanciamiento:
Apertura de los Mercados y las Mentes

Por Susy Cheston, vicepresidenta ejecutiva para politicas e investigaciones de Opportunity International

La industria del microfinanciamiento ha sido una de las primeras en reconocer a la mujer como una fuerza del desarrollo
internacional y un mercado digno de atencidn, pero podria hacer algo mejor si emprendiera contra las barreras que hasta
ahora han impedido la participacion y el facultamiento de la mujer, dice Susy Cheston, vicepresidenta ejecutiva de
Opportunity International, una organizacion sin fines de lucro que apoya el desarrollo de las microempresas.

Cheston sefiala el progreso fenomenal que se ha logrado, como lo demuestra la cifra estimada de 32,7 millones de
mujeres en situacion de extrema pobreza que en 2002 tuvieron acceso a microcréditos, pero sostiene que todavia son
pocos o inexistentes en el mundo los servicios financieros para la mujer.

Segun ella, en el terreno de las microfinanzas hay un cimulo de oportunidades de innovacion, si las nuevas iniciativas se
enfocan en alcanzar nuevos mercados - como por ejemplo, las mujeres que ahora son excluidas, los clientes de las zonas
rurales y, en particular, la poblacion mas pobre; en entregar nuevos productos, como los servicios ampliados de ahorro,
capacitacion de los clientes para fomentar su desarrollo empresarial, personal y social; y en nuevas maneras de hacer
negocios como al abordar los obstaculos que impiden el facultamiento de la mujer y la inclusion de mas mujeres en la

La concesion de préstamos a |
las mujeres fue considerada en
un momento dado un concepto @
revolucionario. Sin  embargo, A
en cuestion de tres décadas se
han producido adelantos que
demuestran que las mujeres - y
en particular las mujeres
pobres - tienen capacidad de

direccion de las instituciones microfinancieras.
Hoy, la mayoria de los clientes
- de microfinanciamiento en el
: . mundo son mujeres, y esto es

: particularmente cierto en el caso de los
programas destinados a la poblacion mas
& ._pobre. No es unicamente que el
microfinanciamiento sea bueno
para las mujeres, sino que también
las mujeres son buenas para el

pago Yy son excelentes microfinanciamiento. Las mujeres son
consumidoras de productos ahorrantes altamente motivadas y pagan
financieros. sus préstamos en mayor numero que los hombres.




Un gran logro del microfinanciamiento fue poder
identificar las caracteristicas de las empresas de mujeres y
el uso por parte de ellas de servicios financieros, para
luego disefiar los productos que satisfagan sus
necesidades.

En su estudio titulado Servicios Financieros para Mujeres,
C. Jean Weidemannse establece los principios basicos de
la manera de proveer crédito a las mujeres pobres: proveer
préstamos pequefios a corto plazo para capital de trabajo
para empresas de comercio y servicios; superar las
restricciones de movilidad, yendo a donde las mujeres
viven o trabajan; superar los obstaculos de indole legal
mediante el uso de "solidaridad" o garantias de grupo o
testimonios de solvencia moral en lugar de garantias
materiales; depender de relaciones o procesos de grupo, en
lugar de trdmites burocraticos, para posibilitar la
participacion de mujeres
analfabetas; y proveer educacion
sobre como ser un buen
consumidor de crédito.
Recientemente, la industria le ha
dado més atencion a la necesidad
gue por tanto tiempo han tenido
las mujeres de servicios de ahorro
y otros servicios financieros
como consumo, Vvivienda vy _
educacion.

BENEFICIOS ECONOMICOS
Y COMERCIALES

En el microfinanciamiento lo que
cuenta es si los clientes van
saliendo de la pobreza. Segun un
estudio realizado por Suzy
Salib-Bauer, experta en evaluar
los efectos del
microfinanciamiento, para Sinapi
Aba Trust, una institucion de
microfinanzas afiliada a
Opportunity International con sede en Ghana, el 42 por
ciento de los clientes maduros (aquellos que han estado
maés de dos afios en el programa) efectuaron cambios en su
nivel de pobreza (es decir, cambiaron de una situacion
"muy pobre" a "pobre" o de "pobre" a "no pobre", segin
un indice uniforme de medicién de ingresos y activos de
familia).

Por otra parte, ASHI, una institucion microfinanciera de
Filipinas dedicada exclusivamente a servir a mujeres
pobres, revel6 que al 77 por ciento de sus clientes nuevas
se las clasificaba como "muy pobres", pero después de dos
afios de participar en el programa, sélo a un 13 por ciento
de las clientes maduras se las clasificaba todavia como

"muy pobres".

Las mujeres pobres se concentran no so6lo en las
oportunidades de ingresos y de crecimiento, sino que
también en el manejo de riesgos y en reducir su
vulnerabilidad al protegerse de emergencias y hacer planes
para acontecimientos importantes como el matrimonio, la
procreacion, la educacion de los hijos y los funerales. Por
lo tanto, valoran los servicios de ahorro y tienden a ser
maés cuidadosas que los hombres al hacer inversiones, por
lo que sus negocios no crecen con la misma rapidez que
los de los hombres, pero suelen durar por largo tiempo.

La mayor parte de la informacion que se tiene sobre el
crecimiento de las empresas de mujeres se basa en la
forma en la que las mujeres invierten sus préstamos de
capital de trabajo, puesto que hasta la fecha pocas mujeres
han podido obtener préstamos de
mayor tamafio respaldados con
activos. En 2001, Lisa Kuhn
Fraioli, gerente de productos de
microfinanciamiento y asesora de
género de Opportunity
International, hizo un andlisis de
los cambios que las mujeres en
| Ghana experimentaron en sus
negocios como resultado del
aumento de su capital de trabajo.
Encontr6 que las mujeres tenian
mayor control sobre sus negocios;
mejoraban las relaciones con sus
proveedores y clientes a medida
gue sus negocios tenian mas
suministros y eran mas
confiables; tenfan mayor
diversificacion y expansion a
lineas de productos mas rentables,
y mas poder y prestigio en el
mercado.

Aun las ganancias mas pequefas
generan cambio. En el Salvador, un préstamo de 50
dolares, concedido a una madre soltera con ocho hijos,
hizo posible que ella pudiera vender arroz ademas de
frijoles. Esta diversificacion tan minima mejord la
estabilidad de su negocio y su capacidad de sustentar a sus
hijos.

Hay también muchas otras excepciones al modelo de
crecimiento lento y en incrementos, como es el caso de
una mujer de las Filipinas que comenz6 vendiendo fardos
de madera por las calles y, después de obtener una serie de
préstamos para capital de trabajo, establecié un almacén
de madera que ahora opera con diez empleados y un
camion de entrega.




Cuando hay disponibles préstamos respaldados con
activos, las mujeres pueden hacer inversiones estratégicas.
Una mujer de Ghana utilizé su préstamo respaldado con
activos para comprar un congelador y, después de sélo un
mes, logré producir y vender 500 helados diarios.

IMPACTO EN LA PERSONA Y BENEFICIOS PARA
LA FAMILIA

Muchos estudios de los efectos del microcrédito han
revelado que en algunos casos el mero hecho de tener
efectivo en mano -y mayor control sobre ese efectivo-
puede conducir al facultamiento de la mujer. De hecho, los
estudios realizados en todas partes del mundo siempre han
demostrado que uno de los efectos mas notables del
microfinanciamiento es el aumento del amor propio de la
mujer.

La renovada confianza en si misma
va de la mano de una mejor
situacion econémica en el hogar. |
Las clientes de Sinapi Aba Trust
(SAT) en Ghana se dieron cuenta
de que sus contribuciones
financieras les han ayudado a
ganarse el respeto de sus maridos e
hijos, a negociar con sus maridos
para que las ayuden con el
trabajo de la casa (especialmente
con el lavado de la ropa), a evitar
disputas familiares por motivos de
dinero y ser mas respetadas por la
familia extendida y sus familiares
politicos. Incluso han podido
frenar la violencia doméstica. Una
cooperativa y union de mujeres
pobres de la India Ilamada Foro de
la Mujer Trabajadora (WWF)
reveld que el 41 por ciento de sus
socias que habian sido victimas de
violencia en el hogar pudieron
poner fin al maltrato debido a su facultamiento como
persona, y el 29 por ciento de ellas fueron capaces de
detener el maltrato mediante la accién del grupo.
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Las mujeres han aumentado también su participacion en la
toma de decisiones. Otro ejemplo viene de los datos
aportados por el Proyecto de Facultamiento de la Mujer
(WEP), un programa integrado de ahorros, crédito y
alfabetizacion de Nepal, que demuestran que el 68 por
ciento de las mujeres tienen mas poder en la planificacion
familiar, el arreglo de casamiento de sus hijos, la compra 'y
venta de propiedades y la decision de enviar a sus hijas a
la escuela.

Los efectos del facultamiento de la mujer han sido
especialmente documentados en programas como "crédito
y mas" y otros programas colectivos que a la obtencion de
crédito afaden actividades de capacitacién, desarrollo de
dotes de mando, resolucion de problemas comunitarios y
desarrollo de empresas.

Los beneficios no se limitan al facultamiento de la
persona. La provision de servicios financieros a la mujer
tiene un “efecto multiplicador” sencillamente porque las
mujeres gastan una mayor parte de sus ingresos en la
familia, lo que se traduce en una mejor vivienda, nutricion,
atencion de salud y educacion de los hijos, particularmente
de las nifias. Sylvia Chant, profesora de la Escuela de
Economia de Londres, realizé estudios en América Latina,
que luego se reprodujeron en Africa y Asia, y que
demuestran que los hombres usualmente contribuyen
entre el 50 y el 68 por ciento de su
sueldo al fondo familiar, en tanto
que las mujeres "tienden a no
quedarse con nada para ellas".

PARTICIPACION
COMUNITARIA

Aunque la mayor parte de la
investigacion se concentra en los
efectos que se producen en la
empresa, en la persona y en la
familia, existen también pruebas de
los cambios que ocurren en la
manera en que las mujeres se
perciben a si mismas y en como las
perciben los deméas en sus propias
comunidades. Estos cambios de
percepcion han motivado una mayor
participacion de las mujeres como
dirigentes comunitarias y, en
algunos casos, en cargos politicos.

Libres del Hambre, una red grupos
dedicada a conceder "crédito con educacion”, descubrié
que habia mas probabilidad de que sus clientes en Ghana
asesorasen a otros sobre actividades comerciales después
de ingresar al programa, y que en Bolivia era mas
probable que sus clientes hubieran sido candidatos a un
cargo publico o hubieran sido miembros de un sindicato
comunitario o laboral que aquellos que no eran clientes.
Por otra parte, WWF en India revelé que méas del 89 por
ciento de sus afiliadas han tomado accién civica para
atender problemas de caracter urgente en sus vecindarios.
En AGAPE, el Banco Fiduciario Las Américas, una
instituciéon microfinanciera socia de Opportunity en
Colombia, organizd, negoci6 y recaudé fondos para
conectar electricidad en un barrio.




UNA OBRA INCONCLUSA

Sin embargo, no debe sorprender que el
microfinanciamiento tradicional no pueda lograr por si
solo la realizacion plena del facultamiento econdmico,
social y politico de la mujer. En realidad, en muchos casos
el microfinanciamiento tiene buenos resultados no porque
ha cambiado las leyes vigentes 0 las costumbres
imperantes sino porque ha trabajado dentro de ese
contexto. Aun cuando algunos maridos ayudan en el
trabajo de la casa o en el negocio, en la mayoria de los
casos las mujeres clientes no han podido, o ni siquiera han
intentado, desafiar la situacion existente. A menudo las
mujeres asumen mas responsabilidades por lo que llevan
una excesiva carga de trabajo y sufren de mas
agotamiento, aunque a muchas les compensa el aumento
de ingresos y su independencia.

En algunos casos, cuando aumentan los ingresos de la
mujer, se reduce la contribucion del hombre al hogar. A
algunas mujeres se las presiona para que entreguen los
fondos de sus préstamos a sus maridos 0 a parientes
masculinos, con lo que
aumenta su carga pero no
siempre sus beneficios.
Algunas instituciones
microfinancieras informan
gue la violencia doméstica
aumenta una vez que la
mujer se convierte en

cliente del
microfinanciamiento. Sin
embargo, las
investigadoras Syed
Hashemi y Sidney ==
Schuler, que han
estudiado el efecto del

crédito en las mujeres de
Bangladesh durante méas de diez afios, encontraron que la
incidencia de maltratos es menor contra las mujeres que
son socias de una organizacién de crédito que contra las
mujeres de la poblacion en general. A pesar del aumento
de prestigio que las mujeres experimentan en su
comunidad, usualmente no hay un cambio en el contexto
méas amplio que se traduzca en mas poder y oportunidades
para la poblacion femenina en general en el mercado o en
la sociedad.

La industria misma de microfinanciamiento, que tan
fenomenalmente ha servido a la mujer, también se
enfrenta a las mismas barreras culturales que existen en la
sociedad. ElI Banco Grameen de Bangladesh, entidad que
abri6 el camino para llegar a las clientes femeninas, por
afios ha mantenido entre cinco y diez por ciento el nimero
de funcionarias de préstamos. EI Banco Grameen no es el
Unico. Muchas instituciones microfinancieras aceptan y no

desafian de forma innovadora los motivos culturales (que
se manifiestan con diversos disfraces como preocupacion
por la seguridad, el bienestar, la capacidad, la educacion,
etc.) que excluyen a las mujeres del empleo como
funcionarias de préstamos. Un ejemplo tipico sucede en
Zimbabwe donde el conducir motocicleta, que es un
requisito para muchos funcionarios de préstamos, es
motivo de deshonra para una mujer. Si bien muchos
hombres han sido funcionarios de préstamos para mujeres,
la evidencia que se desprende de las anécdotas es que las
mujeres funcionarias de préstamos pueden aportar
beneficios adicionales al trabajo al servir de ejemplo y
"compafiera”. La industria en general no ha establecido
como prioridad la participacion garantizada de la mujer en
los puestos de mando de las instituciones
microfinancieras, ya sea en su directiva o en la gerencia.
En muchas instituciones microfinancieras, el 85 por ciento
0 mas de sus clientes son mujeres, pero menos del 25 por
ciento de sus directores lo son.

instituciones  microfinancieras
basicamente ignoran a la
mujer como posible
mercado de servicios
financieros. Para muchos
funcionarios de
préstamos, las empresas
dirigidas por mujeres son
actividades generadoras de
ingresos 'y no empresas
serias con potencial de
crecimiento. Cuando las
instituciones
microfinancieras no
men<cionan
intencionalmente a las
mujeres en sus anuncios de
productos financieros, las mujeres entienden que han sido
excluidas. Un programa del Trust Bank en Colombia
demostrd sin lugar a dudas este fenédmeno cuando, luego
de prestar servicios exclusivamente a las mujeres, puso sus
servicios a disposicion de los hombres también y de los 14
posibles clientes que se presentaron a la reunion inicial, 13
eran hombres.

Peor aun,

algunas

Maés aun, los programas de préstamos disefiados para
mujeres a menudo estan tan sujetos a criterios fijos y de
éxito comprobado gue no toman en cuenta la informacion
adicional sobre los activos y requerimientos de sus
clientes, con el consecuente resultado de que muchas
mujeres inadvertidamente se las excluye de participar 0 no
pueden lograr el progreso del que son capaces.

Algunas veces hasta se ignoran los conocimientos mas
basicos sobre la naturaleza de las empresas de mujeres y




los mejores medios para proporcionarles servicios
financieros de apoyo, o bien se desatienden o se olvidan
cuando surgen nuevos contextos y nuevas presiones.

La Agencia de Estados Unidos para el Desarrollo
Internacional (USAID) comision6 una evaluacion de
género de sus programas en Serbia y Montenegro en la
que se advirtio que los "principios basicos" de la provision
de servicios financieros a las mujeres se pasan por alto,
debido en parte a que se hace hincapié en los préstamos a
pequefias y medianas empresas. En otro ejemplo, muchos
de los productos de crédito individual que hay en el
mundo requieren una garantia aun para las mujeres que
han demostrado su solvencia a través de préstamos de
grupo cada vez mas cuantiosos -y esto a pesar de que es
del conocimiento de todos que las mujeres tienen menos
acceso que los hombres a garantias personales y materiales
- lo que efectivamente impide su "graduacién™ a productos
financieros méas avanzados.

LA SIGUIENTE OLA DE
ADELANTOS

Todo esto sugiere direcciones para
innovaciones futuras que podrian ser
tan significativas como los logros en
llegar hasta la poblacion pobre
femenina en las Ultimas tres décadas.

La industria ha tenido incentivos que
han permitido adelantos notables en la
sostenibilidad financiera de las
instituciones de microfinanciamiento;
en la capacidad de llegar a un gran
namero de clientes y crecer
rdpidamente; y en la creacion de
nuevas fuentes de financiamiento. No
obstante, existe un enorme potencial
no explotado que requerira incentivos
mas poderosos para que se
comprendan los elementos del
programa que conducen a un mayor impacto en el cliente
estrategias integrales como las arriba descritas, que han
producido beneficios de facultamiento de la mujer;
programas de extension que ofrezcan servicios financieros
avanzados a la mujer, entre los que se incluyen la posible
graduacion de las mujeres a un nivel mas elevado de
productos crediticios; provision de servicios de ahorro
para la mujer seguros y accesibles; atencion no sélo al
aumento de los ingresos sino que también a la creacion de
activos y capital social; llegar hasta los clientes en zonas
rurales; utilizar los grupos de microfinanciamiento como
medio para atender la crisis del VIH/SIDA; incluir a la
mujer en la directiva de las instituciones microfinancieras;
y, sobre todo, proveer servicios financieros a la poblacion

extremadamente pobre.

Cuando se habla de mujeres y microfinanciamiento, no se
puede recalcar de manera suficiente este Gltimo punto de
elegir como grupo beneficiario a la poblacion en situacion
de extrema pobreza. Un programa orientado al cliente de
esta industria deberd incluir informacion sobre quiénes
han sido excluidos de nuestros servicios y poner a prueba
nuestros limites para ver si podemos llegar a estas
mujeres, y hombres también, de manera provechosa.

A pesar de que la evidencia demuestra todo lo contrario, la
industria se emperfia en creer que el microfinanciamiento
es un servicio que se ajusta mejor a clientes en situacion
de pobreza moderada o personas en el umbral de la
pobreza de las zonas urbanas o de zonas aledafias. Esto
puede ser lo que la industria de microfinanciamiento sabe
y comprende hasta ahora - pero hace s6lo 20 afios
ninguno de nosotros siquiera
imaginaba que las instituciones
financieras podrian cubrir el costo de
los fondos prestados.

Basta con observar la actividad
microfinanciera en Egipto para
comprender que las dificultades
pueden ser resueltas. Segln un
informe de la USAID sobre el afio
fiscal 2000, seis instituciones egipcias
de microfinanciamiento informaron
gue tenian un total de 72.634 clientes
y que el tamafio promedio de los
préstamos era de 506 dolares. De estos
clientes, s6lo el 17 por ciento eran
mujeres. En el afio fiscal 2002, las
mismas instituciones registraron
115.345 clientes (un aumento de 59
por ciento) con un tamafio promedio
de préstamo de 372 ddlares y 54 por
ciento de estos clientes eran mujeres.
¢El secreto? La mision de la USAID
alentd enérgicamente a sus donantes de larga data a que
ofrecieran un nuevo producto de préstamo de grupo
disefiado especificamente para mujeres, el que ahora
representa casi el total de su crecimiento y es un ejemplo
clasico de lo que puede suceder cuando se toma en serio a
la mujer como posible mercado.

En el caso de PSHM, una institucion financiera de Albania
socia de Opportunity, las actividades de extension para las
mujeres aumentaron de un 22 por ciento a un 44 por ciento
en sélo seis meses, como resultado de un nuevo producto
crediticio de prestamos individuales para mujeres
caracterizado por préstamos mas pequefios, requisitos de
garantia mas flexibles y nuevas técnicas de




comercializacion. Estos ejemplos de progreso notable en
corto tiempo indican que se pueden echar abajo las
barreras que durante afios han impedido la participacion de
la mujer.

Mi propia experiencia me dice que la mayoria de los
participantes de la industria,
profesionales, donantes, circulos
académicos y elaboradores de
politica, acogerian con
benepléacito la oportunidad de
llegar a mas mujeres y garantizar
el mayor efecto posible del
microfinanciamiento para ellas y
para sus familias. Sin embargo,
eso es algo que ahora
sencillamente no tiene prioridad
frente a otras cuestiones
apremiantes. Los profesionales se
ven limitados por las realidades
diarias de la supervivencia. Los
donantes se muestran renuentes a
ser los primeros en establecer
programas a favor de las
mujeres o dar la impresion de que
quieren imponer a la fuerza las
practicas de otra cultura.

Se ha dicho que el primer paso hacia el cambio consiste en
darse cuenta de que el cambio es posible. En las Gltimas
décadas, hemos comprobado que es posible llegar a las
mujeres, incluso a las mujeres mas pobres, y lograr

transformaciones sociales, espirituales y politicas en las
clientes, sus familias y sus comunidades. La provision de
servicios financieros a las mujeres ha resultado ser una
idea excelente y puede que todavia falte lo mejor.

(Este articulo se basa en la labor
conjunta de investigacion y
redaccion con Lisa Kuhn Fraioli.
Para un analisis mas amplio del
efecto del microfinanciamiento
en la mujer, consulte
"Empowering Women through
Microfinance" por Susy Cheston
y Lisa Kuhn Fraioli, publicado en
Pathways Out of Poverty:
Innovations in Microfinance for
the Poorest Families por la
editorial Kumarian Press en
2002.)

Nota: Las opiniones expresadas
en este articulo no reflejan
necesariamente el punto de vista
o las politicas del gobierno de
Estados Unidos.

Fuente:
Lsinfo.state.gov/journals/ites/0204/ijes/cheston.htr]
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